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OGGETTO

Concorso pubblico per esami per I"assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Istruttore Tecnico — Categoria C - part time a 20 ore presso 1’ Area Tecnica del
Comune di Girifalco. Approvazione verbali commissione e graduatoria finale

di merito. Assunzione vincitore.




IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 recante “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 concernente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 29.09.2012;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 139 del 26 luglio 2017, ad oggetto: “art. 4 commi 2 e 3 D.
Lgs. n. 75/2017. Piano triennale dei Fabbisogni del Personale e rimodulazione dotazione organica”, nella
quale ¢ inserita la programmazione della copertura del posto in oggetto;

Vista la propria precedente determinazione, esecutiva, ad oggetto: “indizione concorso pubblico per esami
per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico — Categoria C part time a 20 ore presso
I’ Area Tecnica del Comune di Girifalco”;

Viste le proprie precedenti determinazioni con le quali si € proceduto alla nomina della commissione
esaminatrice, successivamente integrata nella sua composizione, ed all’ammissione dei concorrenti;

Atteso che la procedura concorsuale si & svolta regolarmente;

Precisato in particolare che nei giorni 12 e 13 aprile 2018 si sono svolte le prove scritte e in data 27 giugno
2018 si ¢ svolta la prova orale della procedura concorsuale in oggetto;

Considerato che la Commissione Esaminatrice ha concluso tutti gli adempimenti inerenti la procedura
concorsuale e si € provveduto alla consegna al Servizio Amministrativo di tutti gli atti del concorso e, in
particolare i verbali individuati dal n. 1 al n. 6 e la relativa graduatoria finale di merito;

Esaminati i suddetti verbali ed accertata la regolarita nonché la rispondenza alla normativa legislativa e
regolamentare delle risultanze degli stessi;

Ritenuto pertanto di approvare i verbali n. 1, 2, 3, 4, 5, 6 della Commissione Esaminatrice del concorso in

oggetto e di approvare, conseguentemente, la relativa graduatoria finale di merito nel prospetto che segue:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALE
canpmaro | ATTURRITO| ATREENO | Saare  |TUTRecto
PROVA PROVA
PISANO ORLANDO 28,5/30 29/30 27,3/30 56,05
TALARICO ALFONSO 26/30 24/30 25,8/30 50,8
PROGANO’ GIUSEPPE 24/30 25,5/30 24,3/30 49,05
MIRARCHI VINCENZO 21/30 24,5/30 24,3/30 47,05




PRISTERA’ ANTONIO 21/30 21/30 24,3/30 45,03

RAFELI ENRICO 23,5/30 21/30 21,8/30 44,05
**ARENA EMANUELE 21/30 21/30 22,3/30 43,3
PIPERNO DOMENICA 21/30 21/30 22,3/30 43,3

** precede in quanto pill giovane di eta

Rilevato che in base ai punteggi riportati nelle prove scritte e nella prova orale il candidato collocato per
primo nella graduatoria di merito risulta essere il Dott. Ing. Pisano Orlando;

Ritenuto pertanto:

- di dover procedere alla nomina del vincitore del concorso in oggetto nella persona del Dott. Ing. Pisano
Orlando, nato a Catanzaro il 05/06/1967 e residente a Soverato in via Trento e Trieste n. 11, Codice Fiscale
PSNRND67HO05C352W;

- di provvedere all’assunzione del primo classificato nella graduatoria finale di merito sopra indicata, con
decorrenza 16 luglio 2018, stipulando un contratto di lavoro a tempo indeterminato, con impiego part time a
20 ore e profilo di Istruttore Tecnico categoria C, Posizione Economica C1 presso I’Area Tecnica del
Comune;

Evidenziato che I’Ente pud legittimamente procedere all’assunzione, stante il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica e la sussistenza delle altre condizioni richieste dalla normativa;

Precisato che si procedera, previa stipula del contratto individuale di lavoro, all’assunzione del Dott. Ing.
Pisano Orlando, vincitore del concorso in oggetto, previa richiesta e produzione della documentazione
prevista e previo accertamento del possesso dei necessari requisiti del vincitore del concorso stabiliti dalla
legge e dal Regolamento Comunale dei Concorsi;

Precisato, in particolare, che al dipendente verra corrisposta la retribuzione mensile spettante ai dipendenti
inquadrati in Categoria C, Posizione Economica Cl1, oltre assegni per il nucleo familiare, se dovuti, e
trattamento economico accessorio;

Ravvisata, altresi, la necessita di disporre 1’assunzione del necessario impegno di spesa per il presente e i
futuri esercizi finanziari;

Visti:

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento Comunale dei Concorsi;

il vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali;



Ritenuto di poter attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 € ss.mm.;

Dato atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune
di Girifalco, & stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni di
conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta Responsabile di Servizio e degli altri
dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché degli altri soggetti indicati nel
predetto Codice di Comportamento;

Attesa la propria competenza a provvedere ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm., e del

vigente regolamento sull’accesso agli impieghi;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa,
1) di approvare i verbali n. 1, 2, 3, 4, 5, 6 della Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico per esami
per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico — Categoria C - part time a 20 ore presso
I’Area Tecnica del Comune di Girifalco e di approvare, conseguentemente, la relativa graduatoria finale di

merito nel prospetto che segue:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALE
ATTRIBUITO | ATTRIBUITO | PROVA | PUNTEGGIO
CANDIDATO PRIMA SECONDA ORALE
PROVA PROVA
PISANO ORLANDO|  28,5/30 20730 273130 56,05
TALARICO ALFONSO|  26/30 24130 25,8130 5038
ROGANO’ 24
PROG GIUSEPPE /30 25,5/30 24,3/30 49,05
MIRARCHI VINCENZO|  21/30 24530 24.3/30 .05
PRISTERA’ ANTONIO|  21/30 21/30 24,3/30 45,03
RAFELI ENRICO|  23,5/30 21/30 21,8/30 44,05
**ARENA EMANUELE|  21/30 21/30 22,3/30 433
PIPERNO DOMENICA|  21/30 21/30 22,3/30 433

** precede in quanto pili giovane di eta

- di dare atto che in base ai punteggi riportati nelle prove scritte e nella prova orale il candidato collocato

per primo nella graduatoria di merito risulta essere il Dott. Ing. Pisano Orlando;




- di procedere alla nomina del vincitore del concorso in oggetto nella persona del Dott. Ing. Pisano Orlando,
nato a Catanzaro il 05/06/1967 e residente a Soverato in via Trento e Trieste n. 11;

- di dare atto che I’Ente pu¢ legittimamente procedere all’assunzione, stante il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica e la sussistenza delle altre condizioni richieste dalla normativa;

- di provvedere all’assunzione del primo classificato nella graduatoria finale di merito sopra indicata, con
decorrenza 16 luglio 2018, stipulando un contratto di lavoro a tempo indeterminato, con impiego part time a
20 ore e profilo di Istruttore Tecnico categoria C, Posizione Economica C1 presso I’Area Tecnica del
Comune;

- di dare atto che si procedera, previa stipula del contratto individuale di lavoro, all’assunzione del Dott.
Ing. Pisano Orlando, vincitore del concorso in oggetto, previa richiesta e produzione della documentazione
prevista e previo accertamento del possesso dei necessari requisiti del vincitore del concorso stabiliti dalla
legge e dal Regolamento Comunale dei Concorsi;

- di precisare che al dipendente verra corrisposta la retribuzione mensile spettante ai dipendenti inquadrati
in Categoria C, Posizione Economica C1, oltre assegni per il nucleo familiare, se dovuti, e trattamento
€conomico accessorio;

- di disporre I’assunzione del necessario impegno di spesa per il presente e i futuri esercizi finanziari;

- di dare atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Girifalco, ¢ stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni
di conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta Responsabile di Servizio e degli altri
dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché degli altri soggetti indicati nel
predetto Codice di Comportamento;

- di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo on line sul sito web dell’Ente e nella Sezione
Amministrazione Trasparente, ai sensi del D. Lgs. 33 del 12.4.2013 e ss. mm.;

- di dare atto che la graduatoria finale del concorso, approvata con la presente determinazione, ¢ stata
pubblicata all'Albo on line sul sito istituzionale dell’Ente e nella Sezione Amministrazione Trasparente;

- di dare atto che avverso il presente atto chiunque vi abbia interesse potra ricorrere, entro 60 gg. dalla data
di pubblicazione, al TAR competente o, in alternativa, entro 120 gg. dalla data di pubblicazione, al
Presidente della Repubblica.

IL RESPONSABILE

XREA AMMINISTRATIVA



Servizio finanziario e di ragioneria dell'Ente

visToO il provvedimento che precede avente ad oggetto “"Concorso pubblico per esami per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico - Categoria C - part time a 20 ore
presso I’Area Tecnica del Comune di Girifalco. Approvazione verbali commissione e graduatoria
finale di merito. Assunzione vincitore.”, se ne attesta la regolarita contabile e la copertura
finanziaria con impegno a valere sui capitoli per come descritti in premessa, del
bilancio del corrente esercizio, nell’ambito della disponibilita finanziaria sullo

stesso accertata in conformita dell’art. 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

La presente determinazione & esecutiva ai sensi dell'art.151, comma 4 del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267

GIRIFALCO, 11 LuGLIO 2018 IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

DOTT. SALVATORE SARACENO
- —
- Az @}W

Si certifica che copia della presente determinazione viene affissa all’Albo on line del

Comune per 15 giorni consecutivi .
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IL RESPONSABILE



