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Decreto prot. n. G S 33% Girifalco, 11 febbraio 2015

OGGETTO: Decreto di conferimento dell’incarico di titolarita della posizione organizzativa e
delle funzioni di responsability delle Aree Finanziaria ed Amministrativa al Dott. Salvatore

SARACENQO, dipendente di ruolo, categoria D 3.
IL SUBCOMMISSARIO STRAORDINARIO

RITENUTA la propria competenza, in quanto organo cui ¢ stata affidata la provvisoria gestione
dell’Ente, con i poteri-dei disciolti organi comunali, giusto decreto di S.E. il Prefetto di Catanzaro n.
3383 del 16.01.2015;

VISTO P’ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi, nel quale sono disciplinate le competenze dei
Responsabili delle massime strutture organizzative, nonché la struttura organizzativa del Comune di
Girifalco;

VISTO il decreto del Commissario Prefettizio prot. n. 317 del 13.01.2015, con il quale, per le
motivazioni ivi contenute, & stata conferita al Dott. Salvatore Saraceno, dipendente di ruolo —
categoria D 3, la responsabilita degli uffici e dei servizi facenti capo alle Aree Amministrativa e
Finanziaria dell’Ente, unitamente alle connesse funzioni dirigenziali a valenza esterna delle
medesime aree;

RILEVATO che il 31.01.2015 si & verificata la scadenza dell’efficacia di detto decreto, per cui
occorre procedere a nuovo conferimento per garantire Iespletamento delle funzioni gestionali;
RITENUTO di provvedere nei confronti del dipendente gia individuato nel citato decreto, che
risulta Iunico in possesso di qualifica e requisiti necessari;

VISTO il D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267/2000 e, segnatamente:

- Part. 107 il quale individua i compiti che spettano ai dirigenti;

- Dlart. 109, comma 2, il quale sfabilisce che nei comuni (come quello di Girifalco) privi di

personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 possono essere



attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

- Tart. 50, comma 10, il quale stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna,

secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 e dei rispettivi statuti e regolamenti;

VISTO il CCNL di categoria stipulato in data 31 marzo 1999, relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale del comparto Regioni —Autonomie Locali e, segnatamente gli artt. 8-9-

10 e 11 in materia di attribuzioni degli incarichi relativi alle posizioni organizzative;

VISTO in particolare I’art. 11 del citato CCNL il quale stabilisce che i comuni privi di posizioni
dirigenziali che si avvalgono della facoltd di cui all’art. 51 comma 3/bis, della legge 142/90
introdotto dalla Legge 191/98 (ora riprodotto nel comma 2 dell’art. 109 del D.lgs. 267/2000)
applicano la disciplina degli artt. 8 e seguenti del predetto CCNL esclusivamente a dipendenti cui
sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi, formalmente individuati secondo il sistema

organizzativo autonomamente definito ed adottato;

VISTO I’art. 15 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 il quale stabilisce che negli enti privi di personale.
con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo 1’ordinamento organizzativo
dell’Ente, sono titolari delle posizioni organizzative di cui agli artt, 8 e seguenti del citato CCNL 31

marzo 1999;

ACQUISITA la dichiarazione circa I’inesistenza di cause di inconferibilitd e/o incompatibilita
all’assunzione dell’incarico ed allegata al presente atto ad ogni fine ed effetto di legge, in

ottemperanza al D. Lgs. n. 39/2013;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

- di conferire, come in effetti conferisce, ai sensi degli artt. 50, 107, 109 del D.Lgs. 267/2000 al
Dott. Salvatore SARACENO nato a Catanzaro il 2/2/ 1971 e residente in Girifalco, in Viale
delle Margherite n. 15 d, dipendente comunale appartenente alla cat. D3, a tempo
indeterminato, le funzioni di responsabile degli uffici e dei servizi facenti capo alle Aree
Finanziaria ed Amministrativa dell’Ente unitamente alle connesse funzioni dirigenziali a
valenza esterna, delle medesime Aree;

- Di dare atto:

- che le risorse umane e finanziarie assegnate sono quelle risultanti dagli atti dell’Ente;



che le competenze sono quelle previste nel vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici
e dei servizi avuto riguardo ai procedimenti facenti capo alle predette aree.

che ai sensi di legge spetta al titolare di responsabilitd gestionali, per come nominato, una
indennita di posizione organizzativa che nel caso di specie, viene stabilita, nel rispetto del
CCNL, nella misura di € 12.911,42 annui, misura massima da riferirsi complessivamente alla
gestione dell’area amministrativa unitamente all’area finanziaria;

di dare atto:

cha in caso di assenza, impedimento o incompatibilita i provvedimenti verranno assunti ai sensi
del decreto sindacale prot. n. 3140 del 03.04.2014, avente valenza organizzativa generale;

che in caso di assenza, impedimento o incompatibilita dei responsabili i provvedimenti verranno
assunti dal segretario comunale;

di dare atto altresi che al Dott. Salvatore SARACENO & stata consegnata copia del codice di
comportamento comunale, del piano anticorruzione ¢ delle disposizioni in materia
anticorruzione e trasparenza emanate dal responsabile, ai quali documenti dovrd attenersi
nell’espletamento dell’attivita presso il Comune di Girifalco.

Di dare atto che il presente decreto ha decorrenza dalla data di notifica e fino al 30 giugno 2015
ed & soggetto a revoca nei casi e per le motivazioni stabilite dalla legge;

di trasmettere il presente decreto al soggetto interessato, per mezzo del servizio notifiche ;

di pubblicare il presente decreto all’ Albo Pretorio Comunale on-line.

IL SUBCOMMISSARIO STRAORDINARI
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