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COMUNE DI GIRTFALCO
PROVINCIA DI CATANZARO
Ufficio del Sindaco

Decreto prot. n. 49 Girifalco 2/1/2014

Oggetto: Decreto conferimento incarico di responsabilita del servizio, titolarita’ della posizione
organizzativa ¢ conferimento Funzioni Dirigenziali dell’area Tecnico Manutentiva e dell’Area di

Vigilanza al Geom. MARIO BONGARZONE. .

IL SINDACO

VISTO l'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nel quale sono disciplinate le competenze dei
Responsabili delle massime strutture organizzative, nonché la struttura organizzativa del Comune di
Girifalco;

DATO ATTO:

Che, in attuazione del piano del fabbisogno del personale, si & dato avvio alla copertura dei posti,
fra i quali quello per una unita da inserire nell’ Area Tecnico Manutentiva;

Che in virth della normativa all’epoca vigente, nelle more della conclusione della procedura, 1°Area
Tecnica unitamente a quella di Vigilanza era stata affidata a personale appartenente alla categoria
C utilizzando lo strumento delle mansioni superiori;

Che il citato incarico prevedeva una scadenza alla data di conclusione della procedura concorsuale;

Che la procedura & stata conclusa, purtroppo, con esito negativo, per cui si & proceduto a
riconfermare le mansioni supcriori ¢ I’affidamento della responsabilitd per come nel precedente
provvedimento, a personale di categoria C;

Che, sempre nel rispetto dei vincoli sul contenimento delia spesa del personale, con deliberazione
della G.C. n. 112 del 29/10/2013 & stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno dcl
personale relativamente al periodo 2013/2015 nclla quale viene, fra ’altro, confermata la nccessitd
di coprire il posto di categoria apicale dell’area tecnica;

Che con deliberazione di G.C. n. 139 del 15/11/2013 ¢ stato formulato apposito indirizzo per
I’avvio della procedura concorsuale;

Che relativamente alle assunzioni nel pubblico impiego sono intervenute nuove previsioni
normative relativamente alle stabilizzazioni ed agli idonei in precedenti concorsi, per cui si ritiene
opportuno soprassedere temporaneamente all’avvio della procedura concorsuale e  verificare
I'applicabilita della normativa al fabbisogno dell’Ente;

Che, per I'effetto, riproponendosi il problema della copertura del posto vacante con riferimento, in
specie, all’affidamento  della responsabilitd dell’area Tecnica ed all’Area di Vigilanza
temporaneamente affidate al medesimo responsabie e, quindi alla rappresentanza dell'Ente
all’esterno, il Comunc di Girifalco ha utilizzato la prerogativa di cui all’art. 14 del CCNL del
22.01.2004 del comparto Regioni ¢ Autonomic locali relativamente alla possibilith di stipulare
convenziont con personalc di altro Ente, richiedendo autorizzazione al Comune di Amaroni;



Che con nota prot. 2625 del 20/12/2013 il Comune di Amaroni ha manifestato la disponibilita per
una unita del proprio personale in servizio presso ’ufficio tecnico del medesimo Ente ed
appartenente alla categoria apicale D, Geom. Mario Bongarzone confermando la manifestata citata
disponibilita con deliberazione della G.C. n.58 del 30/12/2013;

Verificata, pertanto la disponibilita del Geom Mario Bengarzone inquadrato nella categoria
professionale D responsabile del servizio Tecnico del Comune di Amaroni ed, in possesso di
adeguata qualificazione professionale e specifica esperienza nellc materie di competenza, in
possesso pertanto della professionalita richiesta per il posto da ricoprire ed all’esercizio congiunto
alla prestazionc lavorativa presso il comune di Girifalco per il 50% dell’orario d’obbligo.

Dato atto che i rapporti fra i due enti sono regolati da apposita convenzione:
Dato atto che occorre procedere all’affidamento delle responsabilita dell” Area Tecnica e dell’ Area
di Vigilanza temporaneamente accorpale.

VISTO il D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267/2000 e, segnatamente:

- Part. 107 il quale individua i compiti che spettano ai dirigenti;

- Tart. 109, comma 2, il quale stabilisce che nei comuni (come quello di Girifalco) privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 possono essere
atiribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

- Part. 50, comma 10, il quale stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli utfici e dei
servizi e altribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna,
secondo lc modaliti ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 ¢ 110 e dei rispettivi statuti e regolamenti;

VISTO il CCNL di categoria stipulato in data 31 marzo 1999, relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale del comparto Regioni —Autonomie Locali e, segnatamente gli artt. 8-9-
10 e 11 in materia di attribuzioni degli incarichi relativi alle posizioni organizzative;

VISTO in particolare I"art. 11 del citato CCNL il quale stabilisce che i comuni privi di posizioni
dirigenziali che si avvalgono della facolta di cui all’art. 51 comma 3/bis, della legge 142/90
introdotto dalla Legge 191/98 (ora riprodotto nel comma 2 dell’art. 109 del D.lgs. 267/2000)
applicano la disciplina degli artt. 8 ¢ seguenti del predetto CCNL esclusivamente a dipendenti cui
sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei scrvizi, formalmente individuati secondo il sisterna
organizzalivo autonomamente definito ed adottato;

VISTO Tart. 15 del C.CN.L. 22 gennaio 2004 il quale stabilisce che negli enti privi di personale
con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo
dell*Ente, sono titolari dellc posizioni organizzative di cui agli artt, 8 ¢ seguenti del citato CCNI. 31
marzo [999;

Vista la Legge 190/2012 e suoi decreti attuativi

Acquisita la dichiarazione circa D'inesistenza di cause di inconferibilita ¢/o incompatibilita
all’assunzione dell’incarico ed allegata al presente atto ad ogni fine ed effetto di legge.
Acquisito il parcre di copertura finanziaria reso dal responsabile del servizio;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

- di conferire, come in effetti conferisce, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 267/2000 al Geom.
Mario BONGARZONE, dipendente comunale appartenente alla cat.D pos. Ec. D6, a tempo



indeterminato, del Comune di Amaroni ed utilizzato ai sensi dell’Art. 14 del CONL del settore,
presso il Comune di Girifalco in forza di convenzione sottoscritta fra gli enti, e con decorrenza
dalla data del presente decreto e fino al 31/3/2014, le funzioni di responsabilitad dell’ Area
Tecnica e dell’Area di Vigilanza ;

Di dare atto che le risorse umane e finanziaric assegnate sono quelle risultanti dagli atti
dell’Ente;

Di dare atto che le competenze sono quelle previste nel vigente regolamento sull’organizzazione
degli uffici e dei servizi avuto riguardo ai procedimenti facenti capo allc predette aree.

di dare atto che i rapporti economici sono regolati dalla convenzione stipulata fra gli Enti ¢ dagli
atti adottati dal responsabile del servizio finanziario in base al trattamento economico previsto
nei CCCCNNLL vigenti;

di dare atto che in caso di assenza, impedimento o incompatibilita valgono le disposizioni di cui
al decrcto sindacale prot. n. 51 del 03/01/2013, stante il suo carattere di natura organizzativa
generale;

di dare atto, per come da apposita dichiarazione che al Geom.Mario Bongarzone & stata
consegnata copia del codice di comportamento comunale, del piano provvisorio anticorruzione e
delle disposizioni in materia anticorruzione e trasparenza emanatc dal responsabile, ai quali
documenti dovr attenersi nell’espletamento dell’attivita presso il Comune di Girifalco.

di trasmettere il presente decreto al soggetto interessato, per mezzo del servizio personale, che
unitamente al responsabile del servizio finanziario provvedera, inoltre, ad ogni successivo
adempimento amministrativo;

di pubblicare il presente decreto all’ Albo Pretorio Comunale on-line.

IL SINDACO

ott. Maﬁo Deonefrio



DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ O
INCOMPATIBILITA’
Il sottoscritto Geom Mario BONGARZONE nato a Catanzaro il 13/5/1957, dipendente del
Comune di Amaroni ed in servizio presso il comune di Girifalco in forza di convenzione stipulata
dal proprio Ente con il Comune di Girifalco, ai sensi dell’art. 14 del CCNL Regioni ed Autonomie
Locali, con riferimento all’incarico di Responsabile dell’ Area Tecnica del Comune di Girifalco da
attribuire con decreto sindacale,
Vista la Legge n. 190 del 6 novembre 2012;
Visto il D.Lgs. n. 39 dell’ 8 aprile 2013;
Al sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e consapevole delle responsabilita penali in
cui potrebbe incorrere in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione od uso di atti falsi
DICHIARA
A) Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 3 del D.Lgs. n 39/2013, di non avere alla data odierna subito
condanna, anche non definitiva, per uno dei dclitti previsti dal codice penale al capo 1 del Titolo IT
del Libro 11 del c.p.
B) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 c. 1 del D.Lgs. n 39/2013, di non essere incaricato o ricoprire
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Girifalco, per conto della quale
si debba svolgere attivita di vigilanza e controllo sui predetti enti di diritto privato;
C) Ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 9, ¢. 2 del D.Lgs. n 39/2013, di non svolgere in proprio attivita
professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal Comune di Girifalco;
D) Al sensi e per gli effetti dell’art. 12, c. 1, del D.Lgs. n 39/2013, di non ricoprire la carica
componente dell’organo di indirizzo del Comune di Girifalco;
E) Ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 12 ¢.2 del D.Lgs. n. 39/2013 di non ricoprire la carica di
Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di Stato,
Commissario di Governo di cui all’art. 11 della L. 400/1988 o di Parlamentare;
F) Al sensi e per gli effetti dell’art. 12, c. 4, del D.Lgs. n 39/2013, di non ricoprire la carica di
componente della Giunta o del Consiglio della regione, di non ricoprire la carica di componente la
Giunta o il Consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni aventi la medesima popolazione ricompresi nclla Regione
Calabria , di non ricoprire la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato
in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore
a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa

Regione Calabria.



Dichiara altresi di avere preso visione dell’informativa di cuj all’art.13 del D.Lgs. n. 196/2006 ¢ che
la presente dichiarazione verra pubblicata, ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n.39/2013 sul sito del
Comune di Girifalco
Il sottoscritto si impegna altresi ad informare immediatamente il Comune dj Girifalco  di ognj
evento che modifichi 1a presente autocertificazione rendendola, in tutto o in parte, non pill vera,
nonché di ripresentarla annualmente.

DICHIARA ALTRESI’
Di avere ricevuto copia del piano provvisorio anticorruzione in vigore alla data odierna, nonché del
codice di comportamento dell’Ente nonché di tutte Je disposizioni in materia dj anticorruzione e
lrasparenza emanate dal Responsabile, ai quali documenti dovra atteners; per I’espletamento
dell’attivita presso il Comune di Girifalco cssendo edotto sulle conseguenze della loro violazione.

Girifalco 2/1/2014
0. Ma[\i:) BONGARZONE
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