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Provincia di Catanzaro

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE
IN FUNZIONE DI RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

Utficio Personale

OGGETTO:

PROCEDIMENTO DI SELEZIONE PER LA NOMINA EX ART. 110 IT COMMA DEL D.LGS.
267/2000 DI N. 1 FUNZIONARIO DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER MESI DODICL Assunzione e
Approvazione contratto individuale di lavoro. Impegno di spesa
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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE
IN FUNZIONE DI RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

PREMESSO

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 19.03.2013 avente
ad oggetto “"Modificazione temporanea macrostruttura dell’Ente Indirizzo
al segretario comunale di acquisizione di una unitad di personale a tempo
determinato full time ex art. 110 D.Igs. 267/2000 TUEL da inquadrare
nell’area Finanziaria Amministrativa dell’Ente”;

che, in ottemperanza alla predetta delibera, con determinazione del
sottoscritto Responsabile del procedimento n. 247 del 21.03.2013 &
stato indetto il bando di selezione;

Che il procedimento relativo alla citata selezione si & concluso e che ghi
atti relativi sono stati approvati con apposita determinazione n. 267 del
15.04.2013;

Che a seguito delle risultanze della selezione il Sindaco, con proprio
decreto ha nominato, in qualitd di funzionario direttivo dell’area
amministrativa / finanziaria,il dott. Salvatore Saraceno;

Che il decreto & stato trasmesso a questo ufficio per i provvedimenti
consequenziali;

Che occorre procedere all’assunzione a tempo determinato per mesi
dodici del nominato funzionario, attribuendo il trattamento economico
della categoria D posizione Economica D1, nonché all’approvazione del
contratto individuale di lavoro per la costituzione del rapporto;

Accertata la sussistenza delle condizioni per I'assunzione;

RITENUTO:

di poter procedere all'assunzione del sig. Saraceno Salvatore nominato
con decreto sindacale funzionario direttivo dell’'area finanziaria ed
amministrativa ai sensi dellart. 110 2° comma D.lgs. 267/2000 a
seguito di selezione pubblica, nella Categoria D posizione economica Di;

di poter procedere all’approvazione dello schema di contratto individuale
di lavoro che allegato alla presente determina ne forma parte integrante
e sostanziale;

di poter procedere all’assunzione de! correlato impegno di spesa;

CONSIDERATO che il bilancio di previsione per I'anno 2013 non & stato
ancora deliberato dal Consiglio Comunale ma che dette spese rientrano in



quelle di cui all'art. 163 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000 in
quanto la scadenza per l'approvazione del bilancio & stata fissata al
30.06.2013 dalla legge n. 228 del 24.12,2012, art. 1, comma 381;

Tanto premesso,
Visti gli atti del fascicolo;
Visto il D.L.gs 267/2000;

DETERMINA

1.Le premesse sono parte integrante del presente provvedimento e si
intendono di seguito riportate e trascritte;

2. Di procedere, come procede, a seguito del decreto sindacale di nomina
n. 3772 del 15.04.2013, ai sensi dell’art. 110 2° comma D.lgs.
267/2000, all'assunzione, a tempo pieno e determinato, per mesi dodici
con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, del sig. Saraceno Salvatore, nato a Catanzaro il 02.02.1971 e
residente in Girifalco, via Platone n® 20;

3.Di dare atto che il rapporto di lavoro & regolamentato dal contratto
individuale che sara sottoscritto dall'interessato, fermo restando
l'accertamento del possesso dei requisiti per l'assunzione presso Ia
pubblica amministrazione;

4.Di attribuire, come attribuisce, al sig. Saraceno Salvatore il trattamento
economico previsto per la categoria D posizione economica D1 per come
derivante dal CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali, dando atto
che la spesa complessiva viene di seguito specificata;

- trattamento fondamentale euro 21.166,71;

- retribuzione di posizione euro 12.000,00 tenuto conto dei tetti
contrattualmente previsti e del carico di lavoro assegnato;

— retribuzione di risultato fino ad un massimo del 10% dell'importo della
retribuzione di posizione oltre ad ogni altro eventuale emolumento
previsto dalle norme vigenti. Detto compenso & soggetto alle trattenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del'Ente e del dipendente
previste dalla legge

5.Di dare atto che la spesa complessiva annuale per il trattamento
stipendiale, pari ad € 48.518,60 di cui €. 10.618,90 per oneri a carico
dell’ente ed €. 2.969,10 per IRAP, trova copertura nei capitoli di seguito
indicati secondo fa seguente specifica:

- €. 25.526,21 cap. 149 “Gestione finanziaria retribuzione personale a

tempo deterrinato”, Servizio 1.1.3.1 bilancio 2013;

- €. 7.759,96 cap. 147 “Gestione finanziaria oneri previdenziali”, Servizio

1.1.3.1 bilancio 2013;

- €. 2.169,73 cap. 166 “Gestione finanziaria Irap su retribuzioni”, Servizio

1.1.3.7 bilancio 2013;

- €. 9.404,39 cap. 149 “Gestione finanziaria retribuzione personale a tempo

determinato”, Servizio 1.1.3.1 bilancio 2014;

- €. 2.858,94 cap. 147 “Gestione finanziaria oneri previdenziali”, Servizio

1.1.3.1 bilancio 2014;



- €. 799,37 cap. 166 “Gestione finanziaria Irap su retribuzioni”, Servizio

1.1.3.7 bilancio 2014;

6.Di approvare, come approva, lo schema del contratto individuale di
lavoro allegato alla presente determina quale parte integrante e
sostanziale;

7.Di assumere, come assume, il correlato impegno di spesa per la somma
occorrenda di cui alla sopra citata specifica:

8.Di trasmettere la presente determinazione al responsabile dell” Albo
pretorio per la prescritta pubblicazione, nonché al sindaco ed alla Giunta
comunale;

VISTO il provvedimento che precede avente se ne attesta la regolarila contabile ¢ la copertura
finanziaria con impegno a valere sui capitoli come descritti in premessa del bilancio dell’esercizio
corrente, nell’ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata in conformita dcll'art. 183 del
D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

La presente determinazione & esecutiva ai sensi dell’art. 15 1, della legge 18 Agosto 2000, n. 267.

1l resppysabile del procedimento
Ragi#rancesco PAIJA]

w

Il Resp efdel Servizio Finanziario

Girifalco, Ii 40 / 4 / A013



